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I. Аналитическая часть

Отчет о результатах самообследования составлен в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.
Полное наименование в соответствии с уставом:

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 96»

Сокращенное наименование в соответствии с уставом:

МДОУ «Детский сад № 96»

Юридический адрес:

150022, Ярославская область, г.Ярославль, ул.Чернопрудная, д.14

Фактический адрес:

150022, Ярославская область, г.Ярославль, ул.Чернопрудная, д.14

Контактная информация: 8(4852) 28-44-84.

Эл.почта: yardou096@yandex.ru
Официальный сайт: http://mdou96.edu.yar.ru/
Дощкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012г., № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка.

Детский сад посещает 187 воспитанников в возрасте от 1,5 года до 7 лет. Количество групп – 7, все группы общеразвивающей направленности.
Режим работы детского сада – 5 дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье). Все группы с 12 часовым пребыванием детей работают с 7.00 до 19.00.
II. Результаты анализа показателей деятельности
2.1. Система управления организации

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Учредитель: мэрия города Ярославля в лице Департамента образования мэрии.

Формами самоуправления МДОУ «Детский сад № 96» являются:

Общее Собрание трудового коллектива – представляет полномочия работников МДОУ, в состав входят все работники ДОУ.

Педагогический совет образовательного учреждения – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников.
Совет родителей – создан с целью реализации права родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие в управлении ДОУ, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании трудового коллектива, Положением о Педагогическом совете ДОУ, Положением о Совете родителей.

Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования – Профсоюзный комитет.
В течение 2018-2019 года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-правового и информационного обеспечения системы управления ДОУ. Разработаны и откорректированы следующие локальные нормативно-правовые документы:

– Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 96» для детей от 1,5 лет до 7 лет

– Адаптированная образовательная программа дошкольного образования муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 96» для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) 5 – 7 лет

– Положение об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 96"
– Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся

​– Положение о порядке и основании отчисления обучающихся

​– Положение по установлению показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников МДОУ "Детский сад № 96"

​– Положение о порядке доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

– Положение о порядке бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными и методическими услугами учреждения
– Положение о языках образования в учреждении
– Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
– Положение о режиме занятий обучающихся в учреждении
– Правила внутреннего трудового распорядка
– Положение о порядке создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения
Так же были приняты локальные акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции, определены подразделения и должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений, закреплены обязанности работников по соблюдению правил в указанной сфере:

1. Антикоррупционная политика
2. Карта коррупционных рисков
3. Положение о комиссии по противодействию коррупции
4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о деятельности МДОУ, установление обратной связи с использованием портала «Обращение граждан» на сайте МДОУ.
Результатом деятельности Совета родителей стало:

– активное участие родительской общественности в подготовке праздников и развлечений, в подготовке детей к различным конкурсам, участие в оформлении выставок рисунков и поделок и т.д.

– благоустройство помещений и территории ДОУ: озеленение территории ДОУ и прогулочных участков в летний оздоровительный период.
В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей).

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.

Действующая система государственно-общественного управления позволяет включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей), обеспечивает комплексное сопровождение участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование учреждения. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса: педагогов, родителей (законных представителей) и сотрудников ДОУ. Основными формами координации деятельности образовательного учреждения являются: анализ результатов деятельности, планирование, прогнозирование путей развития.
Перспективы развития:

– эффективное управление ДОУ с использованием современных технологий (управления проектами и знаниями технологий разрешения конфликтов, информационно-коммуникационных технологий);

– программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационных процессов в ДОУ;

– повышение имиджа ДОУ через обеспечение открытости и доступности для родительской общественности и социального окружения.

2. 2. Образовательная деятельность 

2.2.1. Содержание образовательной деятельности

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с нормативно – правовыми документами:

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014, с изм. от 02.05.2015) «Об образовании в Российской Федерации»;
– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10. 2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрирован Минюстом России 14.11.2013г., регистрационный № 30384).

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;

– Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и другими нормативно-правовыми актами различного уровня.

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования  МДОУ «Детский сад № 96», разработанной с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (далее – Образовательная программа) в группах общеразвивающей направленности для детей от 1,5 года до 7 лет (принята на заседании Педагогического Совета № 3 от 31.08.2018 г., приказ № 02-02/04 от 12.03.2018 г.), целью которой является создание социальной ситуации для более интенсивного индивидуального развития личности дошкольников, социальных и материальных условий, открывающих возможности позитивной социализации ребенка, формирования у него доверия к миру, к людям и к себе, его личностного и познавательного развития, развития инициативы и творческих способностей посредством различных видов деятельности в сотрудничестве со взрослыми и другими детьми, а также на обеспечение здоровья и безопасности детей.
Содержание Программы выстроено в соответствии требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), структура включает три основных раздела – целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений, при этом обе части являются взаимодополняющими и необходимыми.

Содержание Образовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Образовательная программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Образовательная деятельность в ходе реализации Образовательной программы строится в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня ДОУ: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. 
В соответствии с требованиями ФГОС ДО освоение воспитанниками образовательной программы не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации. Планируемыми результатами освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии ФГОС ДО являются целевые ориентиры  – социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения дошкольного образования. Целевые ориентиры выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования и предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного детства.

Вывод: образовательная деятельность осуществляется в соответствии с нормативными документами.

Перспективы развития: 

– повышение квалификации педагогов по программам в ГАУ ДПО ЯО ИРО, МОУ ДПО ГЦРО;

– написание АООП для комбинированной групп в соответствии с реестром ООП ДО;
2.2.2 Оценка организации образовательного процесса

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке.

С 01 сентября по 31 мая осуществляется организованная образовательная деятельность, с 01 июня по 31 августа наступает летний оздоровительный период, в ходе которого проводятся закаливающие процедуры, развлекательные и культурно-досуговые мероприятия.

Образовательный процесс строится на основе системно-деятельностного подхода, с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребенка, реализация их индивидуального потенциала, возможность свободы выбора самостоятельной индивидуальной деятельности, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей в различных видах деятельности, таких как:

–  игровая (сюжетно-ролевая игра, игра с правилами и другие виды игры),

– коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и другими детьми),

– познавательно-исследовательская (исследование и познание природного и социального миров в процессе наблюдения и взаимодействия с ними), а также такими видами активности ребенка, как:

– восприятие художественной литературы, фольклора, народного творчества;

– самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице),

– конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал,

– изобразительная (рисование, лепка, аппликация),
– музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах),

– двигательная (овладение основными движениями) активность ребенка.

Образовательная и коррекционная работа организуется в соответствии с Образовательной программой.

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме организованной образовательной деятельности (расписанию занятий), утвержденной на Педагогическом совете. При организации образовательного процесса обеспечивается единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, при этом поставленные цели и задачи решаются, избегая перегрузки детей, на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному «минимуму». 
Построение образовательного процесса на комплексно-тематическом принципе с учетом интеграции образовательных областей дает возможность достичь этой цели. Тематический принцип построения образовательного процесса позволяет органично вводить региональные и культурные компоненты, учитывать специфику дошкольного учреждения.
Количество и продолжительность образовательной деятельности установлено в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. При организации образовательной деятельности соблюдены перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.
Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непосредственно образовательной деятельности не превышает 10 мин. Образовательная деятельность осуществляется в первую и во вторую половину дня (по 8 –10 минут). Продолжительность непосредственно образовательной деятельности для детей от 3 до 4 лет – не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет – не более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет – не более 25 минут, а для детей от 6 до 7 лет – не более 30 минут. Соблюдается максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводятся физкультурные минутки. Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется в первой и во второй половине дня после дневного сна. Во второй половине дня ее продолжительность составляет не более 25–30 минут. 
Количество непосредственно образовательной деятельности в неделю: группа раннего возраста – 10 занятий; младшая группа – 10 занятий; средняя группа – 12 занятий; старшая группа – 13 занятий; подготовительная к школе группа – 14 занятий. При этом решение программных образовательных задач предусматривается не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов – как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольников.

Ежедневно осуществляется взаимодействие взрослого с детьми в различных видах деятельности: чтение художественной литературы, конструктивно-модельная деятельность, игровая деятельность, общение при проведении режимных моментов, дежурства, прогулки.

Самостоятельная деятельность детей – это ежедневные самостоятельные игры, познавательно-исследовательская деятельность, самостоятельная деятельность детей в Центрах активности. В каждой группе ДОУ таких центров 8: Центр физической культуры, Центр настольно–манипулятивных игр, Центр конструирования, Центр сюжетно-ролевых игр, Центр экспериментирования, экологический центр, Центр художественно-эстетический, Центр книги.
В ходе реализации ООП ДО обеспечивается оптимальный двигательный режим – рациональное сочетание различных видов занятий и форм двигательной активности, в котором общая продолжительность двигательной активности составляет не менее 60 % от всего времени бодрствования. Это – физкультурные занятия, утренняя зарядка, подвижные и спортивные игры и упражнения на прогулке, физкультурные досуги, физкультурные праздники, Дни здоровья, самостоятельное использование детьми физкультурного и спортивно-игрового оборудования, самостоятельные подвижные и спортивные игры.

В соответствии требованиям ФГОС ДО проводятся культурно-досуговые мероприятия: праздники, развлечения, театрализованные представления, спортивные мероприятия и т.д. Развитие культурно-досуговой деятельности дошкольников по интересам позволяет обеспечить каждому ребенку отдых (пассивный и активный), эмоциональное благополучие, способствует формированию умения занимать себя.

В ДОУ прошли массовые мероприятия для дошкольников: 

– Развлекательное мероприятие, посвященное Дню знаний, сентябрь;
– «Праздник Осени», октябрь;
– День матери, ноябрь;
– Новогодний праздник, декабрь;

– Спортивный праздник «День снега», февраль;
– «А ну-ка, папочки», февраль;
– Праздник Масленицы, март;

– Праздник мам 8 Марта, март;

– День  космонавтики, апрель;

– Неделя памяти «День Победы 9 мая», май;

– Выпускной  вечер «До свидания, детский сад!», май;

– День защиты детей, июнь;

–День безопасности дорожного движения "На дороге берегись - сохрани свою жизнь!", июнь;

– Развлекательное мероприятие «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!», август.
Вывод: в ДОУ создана система образовательного процесса в соответствии требованиям ФГОС ДО и ООП ДО, обеспечивающая здоровье и безопасность детей, возможности позитивной социализации ребенка, формирования у него доверия к миру, к людям и к себе, его личностного и познавательного развития, развития инициативы и творческих способностей посредством различных видов деятельности в сотрудничестве со взрослыми и другими детьми.

Перспективы развития:

– расширение возможностей использования в образовательном процессе современных образовательных технологий (здоровьесберегающих, игровых, коммуникационных, познавательно-исследовательской деятельности и культурные практики социализации детей).
2.2.3. Психолого-педагогические условия реализации образовательной программы

В 2018-2019 учебном году коллективом ДОУ были обеспечены следующие психолого-педагогические условия:

1. Уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях посредством создания ситуаций успеха, ситуаций выбора.
2. Использование в образовательной деятельности:

– инновационных образовательных технологий и методов обучения;
– формы организации обучения: индивидуальные, групповые, коллективные, самостоятельная работа, соответствующие возрастным и индивидуальным особенностям детей.
3. Построение образовательной деятельности на основе принципа партнерской позиции, взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития.
4. Поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности. 

5. Поддержка детской инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности.
6. Возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения.
7. Защита детей от всех форм физического и психического насилия.
2.2.4. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

В соответствии с нормативными документами, родители являются непосредственными участниками образовательных отношений. Вся работа в детском саду строится на тесном взаимопонимании и взаимодействии с родителями (законными представителями) воспитанников, которые являются главными потребителями образовательных услуг ДОУ, но и первыми помощниками педагогов. Весь педагогический коллектив ДОУ предлагает родителям (законным представителям) самые  разнообразные виды сотрудничества: тематические родительские собрания с использованием ИКТ; родительские собрания творческого направления; индивидуальные и групповые консультации; совместные выставки, тематические проекты, конкурсы разных уровней; совместные информационно-развлекательные, музыкальные, спортивные досуги.
В 2018-2019 учебном году работа с родителями в течение всего года строилась с учетом качества  семейного воспитания, степени наличия психолого-педагогических компетенций родителей и проблем, которые требовали разрешения. Родители и воспитанники привлекались к участию в проектной деятельности,  различных конкурсах, спортивно-развлекательных досуговых мероприятиях.  Воспитатели активно вели» профилактические беседы на темы здоровьесбережения, безопасности в различных ситуациях, на сайте МДОУ публиковались консультационные и информационные материалы разной тематики для ознакомления родителей. В соответствии с графиком проведения тематических родительских собраний   расширился кругозор родителей в области педагогики и психологии семейного воспитания,   адаптации детей  к детскому саду, особенностям  развития познавательных процессов у детей раннего и младшего возраста,  развитие и поддержка творческой инициативы детей.  
Поскольку в МДОУ в 2018-2019 учебном году было три группы раннего возраста до 3 лет, то очень актуальными были вопросы адаптации детей к детскому саду. Родители информировались о  проблемах адаптации детей к ДОУ,  кризисных возрастах в развитии, рассматривались наиболее волнующие родителей проблемы, такие как: приобщение ребенка к горшку, отучение от соски, привитие новых вкусовых ощущений, привитие культурно-гигиенических навыков в условиях семьи и группы и т.д.

Становится доброй традицией совместно с родителями проводить  работу по облагораживанию прогулочных участков и прилежащих территорий. В этом учебном году был проведен конкурс «Лучший летний участок – 2019» по тематике «Деревенское подворье». 
Практически все мероприятия организованы с участием родителей. Количество активных родителей увеличивается, что очень радует. Большая активность проявляется в желании участвовать в конкурсах различного уровня: осенний конкурс «Необычное из обычного», смотр-конкурс «Лучшее оформление группы к Новому году «Зимняя сказка». 

На основе анкетирования родителей в вопросах выявления  степени удовлетворенности качеством деятельности дошкольного образовательного учреждения, выявлены различные позиции опрошенных о взаимодействии ДОУ с родителями детей разных возрастных категорий. По результатам анкетирования был выявлен высокий показатель удовлетворённости родителей качеством предоставляемых образовательных услуг. В целом, по мнению родителей (законных представителей), дошкольное учреждение полностью удовлетворяет их запрос на образование детей дошкольного возраста на 93,6%, частично - 5,5% и не удовлетворяет-0,9% опрошенных родителей.
Полученные данные проведённого анкетирования позволяют сделать следующие выводы: 
1. Родители доверяют воспитателям и сложившейся системе воспитания и образования в детском саду. Такое доверие есть один из важных показателей качества образовательных услуг ДОУ.
2. Созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей.
3. На основании результатов анкетирования деятельность дошкольного учреждения по оказанию муниципальной услуги по предоставлению дошкольного образования считать «удовлетворительной».
За прошедший период родители (законные представители) активно участвовали в образовательной деятельности ДОУ и  совместно с детьми принимали участие в конкурсах, выставках поделок: 
– Конкурс поделок «Необычное из обычного», октябрь-ноябрь 2018г. (более 40 участников)

– Акция по сбору школьных принадлежностей для обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию, октябрь 2018г.

– «Суперпапа», ноябрь 2018г. (1 – дипломант)
– Городской конкурс «Семейные ценности» декабрь 2018г. (диплом, 3 место)
– Районный конкурс «Наряжаем ёлку вместе», «Наряжаем санки вместе», декабрь 2018г. (26 участников);

– Городской конкурс творческих работ «Валенки, валенки»,  февраль 2019г. (8 участников, 1 и 2 место);

– Городской конкурс творческих работ «Волшебная шляпа»,  март 2019г. (11 участников);
– Городская акция-конкурс «Пернатая радуга»!»,  март 2019г. (1 участник);
– Районный конкурс детского и семейного творчества «С Мурзилкой весело дружить!»», март 2018г. (1 участник);
– Городской конкурс чтецов «Живое слово», март 2019г. (1 место);

– Областной фотоконкурс «В объективе – Семья», апрель-май 2019г. (3 место);
– Областной конкурс детского творчества "Безопасность на воде глазами детей", апрель 2019г.(1 участник);
– Акция «Добрые крышечки», май 2019г.;

Педагоги МДОУ осуществляют мониторинг социальных условий семей своих воспитанников. Ежедневно воспитатели и родители обмениваются информацией о детях, о событиях группы, ДОУ - это является основой для воспитательного партнерства между родителями (законными представителями) и воспитателями. Отношения строятся на основе совместной ответственности за воспитание детей.
С целью повышения уровня психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) используются следующие формы работы: размещение информации на стендах, изготовление памяток, буклетов, папок-передвижек, проведение бесед, родительских собраний, индивидуальных и групповых консультаций. Такие формы работы способствуют сближению МДОУ и семьи, решению совместных задач обучения, воспитания, развития, формирования полноценной личности, социализации дошкольника.

Информирование родителей систематически осуществляется через официальный сайт ДОУ  http://mdou96.edu.yar.ru, где родители могут ознакомиться с нормативно-правовыми документами, локальными актами, регламентирующими образовательную деятельность (в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»). В разделе «Обращение граждан» имеют возможность задать интересующий вопрос или спросить о волнующей проблеме.

Вывод: организация взаимодействия  с родительской общественностью  позволяет использовать максимум возможностей для развития детей, расширения их кругозора, приобщения детей к искусству, фольклорному  народному творчеству, обмена творческими идеями и инновационным опытом. Повышение  качества образования   произошли благодаря повышению заинтересованности родителей (законных представителей) в результатах совместной с педагогами деятельности.
Недостаточно еще родители используют сайт учреждения для решения возникающих вопросов и проблем.  Надеемся, что с внедрением на сайт раздела «Обращение граждан» взаимодействие станет более активным и продуктивным. Продолжать своевременно информировать родителей (законных представителей) о деятельности ДОУ, постоянно обновлять информацию на информационных стендах групп, фойе и на сайте ДОУ.

Перспективы развития:

· по вопросам организации питания, медицинского обслуживания, профилактической, лечебно-оздоровительной и коррекционной работы, проводимой в дошкольном учреждении;

· провести мероприятия, направленные на повышение педагогической компетентности педагогов;
· подготовить мероприятия для родителей по презентации итогов работы дошкольного учреждения за отчётный период;

· привлекать родителей к совместным мероприятиям, к участию в городских и всероссийских конкурсах среди детей дошкольников, с целью демонстрации и обогащения педагогического опыта родителей организации детских видов деятельности в условиях семьи и ДОО;

· активизировать работу с родителями по использованию сайта дошкольного учреждения.
2.2.5. Взаимодействие ДОУ с социумом

С целью позитивной социализации ребенка ДОУ активно сотрудничает с социокультурными учреждениями нашего города:

–  библиотека-филиал № 7;
– библиотека-филиал № 13 им. Ф.М. Достоевского
– МДОУ «Детский сад № 25», МДОУ «Детский сад № 35»,  МДОУ «Детский сад № 98», МДОУ «Детский сад № 99» – проведение совместных мероприятий с детьми и обмен опытом с коллегами;

– Департамент образования мэрии города Ярославля – учредитель, инспекционно-контрольная деятельность;

– Институт развития образования (ГАУ ДПО ЯО ИРО, Центр оценки и контроля качества образования (ГУ ЯО ЦО и ККО) – повышение квалификации педагогических работников ДОО, курсовая подготовка, аттестация.

– Городской центр развития образования (МОУ ГЦРО) – повышение профессиональной компетентности педагогических работников ДОО, курсовая подготовка.

– учреждения здравоохранения города (детская поликлиника № 2) – диспансеризация, прививки.
– МОУ Городской Центр психолого-медико-социального сопровождения города Ярославля – работа со специалистами, проведение семинаров-практикумов.
Взаимодействие осуществлялось через организацию различных форм работы: выездные мероприятия, проекты «Умные каникулы» и «Педагогическая карусель», праздничные и тематические встречи, литературные чтения.
Вывод: взаимодействие с социальными партерами считаем актуальным, полезным и интересным для всех сторон.
Перспективы развития:

– повышение имиджа дошкольного учреждения через сетевое взаимодействие с социокультурными учреждениями города, организацию эффективных форм работы.

2.2.6. Медико-социальные условия пребывания воспитанников в ДОУ

Медицинское обслуживание детей осуществляется на основании договора о совместной деятельности по медицинскому обслуживанию детей между ДОУ и Детской поликлиникой № 2.

В учреждении созданы все условия для медицинского обслуживания детей:

– имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, процедурного кабинета;

– имеется необходимое медицинское оборудование и медикаменты.

С целью сохранения здоровья детей в течение года проводились следующие мероприятия:

– ежедневный утренний осмотр детей;

– оказание первичной медико-санитарной помощи;

– диспансерное наблюдение часто болеющих детей и детей, состоящих на диспансерном учете;

– проведение профилактических прививок, вакцинация против гриппа;

– организация и проведение ежегодного углубленного медицинского осмотра детей;

– направление на осмотр детей к специалистам в детскую поликлинику для дальнейшего лечения.

В отчетном 2018-2019 году проводилась работа по организации здоровьесберегающего пространства и  реализации здоровьесберегающих  технологий в образовательном процессе. В соответствии холодному и теплому периодам года, режим пребывания детей в детском саду, составлялся на два периода с учетом возрастных и психологических особенностей детей, что способствовало их гармоничному, всестороннему развитию. На основании анализа ст. медсестрой заболеваемости детей простудными заболеваниями, гриппом и ОРВИ, показатель которых из года в год увеличивается в осенне – зимне – весенний период, в течение всего года строилась лечебно – оздоровительная и профилактическая  работа в ДОУ.  С целью решения проблемы сохранения и укрепления здоровья воспитанников, в нашем саду проводился целый комплекс разнообразных профилактических и оздоровительных мероприятий. В течение всего года педагоги, родители и специалисты получали качественную консультационную и практическую помощь по вопросам сохранения и укрепления здоровья малышей. Воспитателями в группах, на сайте ДОУ и в уголках для родителей постоянно  обновлялась информация о профилактических и оздоровительных мероприятиях, проводимых ДОУ в течение года. Старшая медсестра осуществляет постоянный качественный медицинский контроль санитарно-гигиенических условий при проведении образовательных мероприятий и в режимных моментах.  
Организована лечебно-профилактическая работа в ДОУ:   витаминизация третьих блюд. Так же проводились закаливающие мероприятия на группах: обливание ног прохладной водой.  Проводимая тем же составом мед. персонала противоэпидемическая работа включала:  консультации, беседы с персоналом, воспитателями  и родителями по организации здоровьесберегающего пространства в группах для детей раннего возраста, профилактики инфекционных заболеваний у детей дошкольного возраста, необходимость прививочных мероприятий в соответствии с требованиями СанПиН. Проведена вакцинация против гриппа с учетом плановых прививок, медицинских отводов и согласий родителей. Один раз в квартал детям проводится антропометрия с измерением веса, роста, с оценкой физического развития, после которых  чего проводилась корректировка  индивидуального подхода к каждому ребенку на занятиях физической культурой, во время всего образовательного процесса.

Состояние здоровья детей дошкольного возраста 
	Период времени, категория детей
	Группы здоровья

	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	Группы раннего возраста
	40.5%
	54.1%
	5.4%
	–

	Дошкольные группы
	27.2%
	61.2%
	9.7%
	1.9%

	Всего по организации 
	32.8%
	58.2%
	7.9%
	1.1%


Индекс здоровья

	2018

	11%


Адаптация воспитанников групп раннего возраста
	Группа
	Высокий уровень тревожности

(тяжелая степень адаптации)
	Средний уровень тревожности

(средняя степень адаптации)
	Низкий уровень тревожности

(легкая степень адаптации)

	2018 (61 чел.)
	13% (8 чел.)
	31% (19 чел.)
	56% (34чел.)


Вывод: медико-социальные условия пребывания воспитанников в ДОУ соответствуют имеющемуся законодательству. Педагогами ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Можно говорить о положительной динамике развития детей, что обуславливается использованием в образовательном процессе большого числа профилактических и инновационных здоровьесберегающих мер со стороны медперсонала и педагогов, привлечение родителей к использованию здоровьесберегающих технологий в повседневной жизни семьи и ребенка. Наличие 2, 3 групп здоровья у детей обусловлены хроническими заболеваниями, патологиями различной степени, зафиксированными в медицинских картах воспитанников.    
Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий и эффективных оздоровительных мероприятий, проводимых с детьми и взрослыми (родителями),  способствуют улучшению состояния здоровья, сокращению числа болеющих детей, улучшению показателей индекса здоровья.  Система физкультурно-оздоровительной работы, созданной в ДОУ,  дает свои положительные результаты: 

– внедрение новых здоровьесберегающих технологий способствует повышению качества физического воспитания и  уровня физической подготовленности детей;

– пополнение развивающей предметно-пространственной среды  для организации двигательной деятельности детей как в помещении, так и на участке;

– взаимодействие педагогов и медицинских работников с семьями воспитанников по вопросам физкультурно-оздоровительной, спортивно-досуговой деятельности и внедрения в жизнь ЗОЖ. 

Все это свидетельствует о качественно продуманной и построенной системе  физического воспитания и оздоровления воспитанников в ДОУ при взаимодействии педагогических, медицинских работников и семьи. 
Перспективы развития:
– продолжить разъяснительную работу с родителями о необходимости систематического посещения ребенком дошкольного учреждения и значимости освоения основной образовательной программы дошкольного образования;

– продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни;
– реализация разработанной в ДОУ программы «Здоровье»;

– усиление комплекса мер по ранней профилактике заболеваний опорно-двигательного аппарата, ОРВИ, ОРЗ и др.

–  реализация системы закаливания.

2.2.7. Качество и организация питания

Питание – один из ключевых факторов, определяющих качество и жизнь ребенка.

Организация питания детей ДОУ осуществляется предприятием Социального питания. Предприятие руководствуется требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013г. № 26, регламентирующими организацию питания в дошкольных учреждениях, определяющими требования к качеству и безопасности продуктов и контролю соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, соблюдению химического состава и калорийности продуктов питания. Пищеблок ДОУ оборудован всем необходимым технологическим, холодильным и моечным оборудованием.

Питание организовано в соответствии с перспективным 3-недельным меню, с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей ДОУ (предоставлено предприятием Соцпитания). На все блюда имеются технологические карты с рецептами, порядком и нормами закладки продуктов.

Перспективным меню предусмотрено ежедневное использование в питании детей: молока, кисломолочных напитков, мяса (или рыбы), картофеля, овощей, фруктов, хлеба, круп, сливочного и растительного масла, сахара, соли. Остальные продукты (творог, сметана, птица, сыр, яйцо, соки и другие) включаются 2 – 3 раза в неделю.

Для обеспечения разнообразного и полноценного питания детей в ДОУ и дома, родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню приемной группового помещения. В ежедневном меню указывается наименование блюда, калорийность, объем порции, состав белков, жиров и углеводов в каждом блюде.
Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья осуществляется при наличии документов, подтверждающих их качество и безопасность. Документация, удостоверяющая качество и безопасность продукции, маркировочные ярлыки (или их копии) сохраняются до окончания реализации продукции.

Входной контроль поступающих продуктов осуществляется шеф-поваром (зав. производством). Результаты контроля регистрируются в журнале бракеража скоропортящихся пищевых продуктов, поступающих на пищеблок, который хранится в течение года.

Пищевые продукты хранятся в соответствии с условиями хранения и сроками годности, установленными предприятием-изготовителем в соответствии с нормативно-технической документацией. Контроль соблюдения температурного режима в холодильном оборудовании осуществляется ежедневно, результаты заносятся в журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании, который хранится в течение года.

В ДОУ создана бракеражная комиссия, которая осуществляет:

– контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм при транспортировке, доставке и разгрузке продуктов питания;

– проверяет на пригодность складские и другие помещения для хранения продуктов
питания, а также условия их хранения;

– контролирует организацию работы на пищеблоке;

– осуществляет контроль сроков реализации продуктов питания и качества приготовления пищи;

– следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока;

– проверяет выход блюд;

– проводит органолептическую оценку готовой пищи, т. е. определяет ее цвет, запах, вкус, консистенцию, жесткость, сочность и т. д.;

– проверяет соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и количеству детей; контролирует выдачу пищи на группы.

Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы членами бракеражной комиссии с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции. Пробу отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой, и сохраняют в течение 48 часов в специальном холодильнике.

В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной эмоциональной обстановки в группе. Педагоги прививают культурно-гигиенические навыки, формируют культуру питания детей, представления о пользе молочных продуктов, овощей, фруктов. Группы обеспечены всем необходимым для организации питания (посуда, столовые приборы, мебель, скатерти и т.д).
Вывод: для организации питания в ДОУ созданы все необходимые условия, питание организовано в соответствии с санитарными нормами и правилами, осуществляется ежедневный контроль за поставкой продуктов питания и качеством приготовленной пищи.

Перспективы  развития:

– взаимодействие с родительской общественностью по приобщению детей к новым продуктам и правильному питанию в ДОУ и семье;
– просвещение родительской общественности о пользе продуктов, которые необходимы детям и которые дети кушают в ДОУ, но не используются в семейном питании.
2.2.8. Оценка качества реализации образовательной программы

Согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), результаты освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

Оценка качества реализации образовательного процесса осуществляется через психолого-педагогический мониторинг, который представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом. Основная задача этого вида мониторинга – выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и при необходимости составить индивидуальный маршрут образовательной работы с ребенком для максимального раскрытия потенциала детской личности. Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики.

Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных. В начале учебного года по результатам мониторинга определяется зона образовательных потребностей каждого воспитанника. Это позволяет осуществить планирование образовательного процесса с учетом его индивидуализации. В конце учебного года делаются выводы о степени удовлетворения образовательных потребностей детей и о достижении положительной динамики самих образовательных потребностей.
Основная образовательная программа обеспечивает  правильную организацию образовательного процесса  и способствует формированию у детей качеств, позволяющих успешно подготовиться к школьному обучению,  воспитанникам – выпускникам адаптироваться к переходу на новую социальную  ступень, а детям раннего возраста – благополучно освоиться в новом для них пространстве ДОУ.  Итоговый результат освоения  воспитанниками  программы  в 2019 году составил 77%, что соответствует нормативному уровню развития ребенка.  Эффективность образовательной деятельности в 2018-2019 году наглядно демонстрируют результаты освоения воспитанниками основной образовательной программы, представленные в таблице:

	Образовательные области
	% качества

	Физическое развитие
	84 % 

	Социально-коммуникативное развитие
	77 %

	Познавательное развитие
	76 %

	Речевое развитие
	72 %

	Художественно-эстетическое развитие
	74%

	Итого:
	77 %


Содержание и качество подготовки воспитанников.

Содержание образования дошкольников соответствует требованиям ОПП ДО, АОП ДО и ФГОС ДО. Педагогами ДОУ реализуются современные образовательные технологии и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. В 2019 году выпущено в школу  12 детей. Высокий и средний уровень психологической готовности к обучению в школе составил 96 %.
Участники образовательного процесса принимают активное участие в конкурсах, выставках, организуемых как внутри ДОУ, так и других уровней:
	№ п/п
	Наименование конкурса
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	Результат участия

	1.
	V Ярославский полумарафон "Золотое кольцо"
	Муниципальный
	02.09.2018
	1
	Благодарственное письмо

	2.
	"Интеллектуал 5+: "Шашечный виртуоз"
	Муниципальный
	23.10.2018г.
	1
	Диплом

	3.
	"Необычное из обычного"
	ДОУ
	08.11.2018г.
	1
	Грамота

	4.
	«Суперпапа»
 
	Муниципальный
	27.11.2018г.
	1
	Диплом

	5.
	Конкурс рисунков «Мой папа и я»
	Муниципальный
	27.11.2018г.
	2
	Благодарность

	6.
	"Семейные ценности"
	Муниципальный
	03.12.2018г.
	8
	Диплом, Свидетельство

	7.
	«Наряжаем ёлку вместе»
	Районный
	18.12.2018г.
	26
	Благодарственное письмо

	8.
	"Наряжаем санки вместе"
	Районный
	18.12.2018г.
	2
	Благодарственное письмо

	9.
	"Валенки, валенки"
	Муниципальный
	28.02.2019г.
	8
	I место – Диплом
II место –Диплом Благодарственное письмо

	10.
	Конкурс творческих работ "Волшебная шляпа"
	Муниципальный
	17.03.2019г.
	11
	Благодарственное письмо

	11.
	Акция-конкурс "Пернатая радуга"
	Муниципальный
	21.03.2019г.
	1
	Свидетельство участника

	12.
	Конкурс детского и семейного творчества "С Мурзилкой весело дружить!"
	Районный
	27.03.2019г.
	1
	Благодарственное письмо

	13.
	Конкурс чтецов "Живое слово"
	Районный
	28.03.2019г.
	1
	I место – Диплом

	14.
	Конкурс детского творчества "Безопасность на воде глазами детей"
	Областной
	27.04.2019г.
	1
	Свидетельство участника

	15.
	Конкурс "В объективе – семья"
	Областной
	17.05.2019г.
	1
	III место – Диплом


Вывод: отслеживание эффективности усвоения программы воспитанниками детского сада показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По результатам психолого-педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, умению работать в малых группах, организацию продуктивных партнерских отношений, развитию познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций.

Большое количество воспитанников принимают участие в конкурсах, что говорит о заинтересованности педагогов в развитии у детей творческого мышления, выявление одаренных и способных детей в разных видах деятельности. Ведется большая индивидуальная работа с детьми по организации их участия в конкурсах.
Перспективы развития:

–  совершенствование психолого-педагогических условий реализации ООП ДО;
– более активное привлечение родителей (законных представителей) к участию в образовательной деятельности, через современные интерактивные формы образования;
– использование педагогами новых педагогических технологий (психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации, здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные, технологии деятельностного типа);
– еще больше уделять внимание детям, с особыми творческими и интеллектуальными способностями, возможно, создание неких микрогрупп по определенному направлению деятельности.

3. Оценка качества кадрового обеспечения

Для реализации ООП ДО, качественного предоставления образовательных услуг ДОУ укомплектовано квалифицированными кадрами, в т. ч. руководящими, педагогическими, административно-хозяйственными работниками.

Руководящие (административные) кадры:

заведующий – Истомина Александра Михайловна
гл. бухгалтер – Рощина Ольга Константиновна
Педагогические работники:

ст. воспитатель – 1; воспитатели – 14; учитель-логопед – 1; музыкальный руководитель – 1; инструктор по физической культуре – 1; педагог -психолог – 1; педагог по изодеятельности – 1.
Образование: высшее образование – 16 человек, из них высшее профессиональное образование педагогической направленности имеют 14 человек, 2 педагога прошли профессиональную переподготовку по дошкольной педагогике.
среднее профессиональное – 4 человека, из них среднее профессиональное образование педагогической направленности имеют 3 человека;

Квалификация: высшая – 2 человека, первая – 7 человек

По возрасту: от 30 до 55 лет – 18 человек; от 55 лет – 2 человека

Педагогический стаж работы: до 5 лет – 3 человека, от 6 до 30 лет – 16 человек, свыше 30 лет – 1 человек.

Педагогические работники имеют награды:

Почетная грамота департамента образования Ярославской области – 1
В ДОУ созданы условия для профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в т. ч. их дополнительного профессионального образования:

1.  Дополнительную профессиональную переподготовку прошли – 1 чел.;

2.  Повышение квалификации по программе:

– «Оценка качества дошкольного образования», 72ч. – 1 чел.;
– «Социально-педагогическое партнерство ДОУ и семьи: реализация требований ФГОС ДО», 72 ч. – 1 чел.;

– «Технологии работы педагога в условиях стандартизации дошкольного образования», 72 ч. – 1 чел.;

– «Ранний возраст: игра и движение», 72ч. – 1 чел.
– «Познавательное развитие детей в раннем возрасте», 72 ч. – 1 чел.

– КПК «Технология интеллектуально-творческого развития детей дошкольного возраста «Сказочные лабиринты игры» как средство реализации ФГОС», Центр развивающих игр и методик, 72 ч. – 1 чел.

– «Профессиональный стандарт педагога-психолога: психологическое сопровождение детей с ОВЗ, с трудностями в обучении и развитии и социальной адаптации»,72ч. – 1 чел.
– в семинарах, мастер-классах и конференциях приняли участие 20 человек.

С целью повышения профессионального и творческого потенциала педагогических работников, повышения их профессиональной компетентности были проведены:

– педагогические советы: «Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ с учетом требований ФГОС ДО»; «Взаимодействие воспитателя с семьями воспитанников: достижения, проблемы, перспективы», мини-педсовет «Нормы профессиональной этики педагогических работников».
– Семинары-практикумы, консультации:

Содержание и структура календарного планирования по ООП, основанная на ФГОС и программе «От рождения до школы» под ред. Вераксы

«Трудности в работе начинающего воспитателя»

«Возрастные особенности детей дошкольного возраста»

«Адаптация воспитанников групп раннего возраста к детскому саду» 

«Интеллектуальное развитие детей и психологическая готовность к обучению в школе по результатам диагностики»

«Техника нейрографики как средство снятия психоэмоционального напряжения»

«Сценическое искусство – владение голосом»

«Физкультура в режимных моментах»

«Профилактика возникновения конфликтных ситуаций среди участников педагогического процесса»

«Играя, лечим! Дыхательная гимнастика»
В рамках обмена опытом педагоги дошкольного учреждения приняли участие в мастер-классах и семинарах-практикумах в ДОУ города. 
Педагоги ДОУ применяют ИКТ в образовательном процессе: MS Power Point – для создания презентаций, используемых в проектной деятельности с детьми и родителями и в ходе реализации тематических недель в группе, ДОУ, педагогических советов и семинаров. Интернет используется в образовательной деятельности, для общения с родителями (законными представителями), коллегами из других ДОУ, поиска нужной информации, прохождения дистанционного обучения, принятия участия в вебинарах, работы с сайтом ДОУ. 

Кроме того, педагоги и воспитанники ДОУ принимали активное участие в конкурсах различного уровня:

– V Ярославский полумарафон «Золотое кольцо» - Благодарственное письмо 
– Городской конкурс «Интеллектуал 5+: Шашечный виртуоз» - Диплом участника

– Конкурс «Суперпапа» - Диплом участника

– Городской конкурс  «Семейные ценности» - Диплом за 3 место и свидетельства участников
– Районный конкурс «Наряжаем санки вместе», «Наряжаем ёлку вместе» - Благодарственное письмо
– Городской конкурс методических материалов и разработок по пожарной безопасности детей и родителей: сертификат участника
– Городской конкурс «Валенки, валенки» - Диплом I, II место
– Городской конкурс творческих работ «Волшебная шляпа» - Благодарственное письмо

– Городская акция-конкурс «Пернатая радуга» - Свидетельство участника

– Районный конкурс детского и семейного творчества «С Мурзилкой весело дружить!»

– Конкурс чтецов «Живое слово» - Победитель конкурса Диплом за I место
– Конкурс детского творчества «Безопасность на воде глазами детей» - Свидетельство участника

– Областной фотоконкурс «В объективе – Семья» Диплом за 3 место
– Конкурс на лучшее цветочное оформление территорий Красноперекопского и Фрунзенского районов города Ярославля «Цветами славен наш район» - Победитель конкурса;

–  Городской конкурс «Краса Масленица – 2019» - Победитель в номинации, Благодарственное письмо 
Кроме того педагоги, родители и воспитанники активно участвуют в акциях:

· Благотворительная акция «Собери ребенка в школу»

· Благотворительная акция «Зеленый десант»

· Благотворительная акция «Добрые крышечки»

Организационно-методическая работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. Проведены все мероприятия годового плана.
Повышению профессионального уровня и успешной реализации намеченных планов работы с педагогическими кадрами способствовали разнообразные методические формы: педсоветы, практические и теоретические семинары, деловые игры, выставки, смотры-конкурсы, круглые столы; участие в профессиональных конкурсах с предъявлением результатов педагогическому сообществу; обмен опытом с коллегами из других ДОУ; публикации в Интернет-изданиях.

Прошли подтверждение категории 2 педагога.
Активно велась работа с молодыми специалистами (3 чел.). Формы и тематика мероприятий выбиралась в зависимости от запроса и вызванных затруднений педагогов:
1. «Трудности начинающего воспитателя»

2. «Возрастные особенности детей дошкольного возраста»

· помощь в оформлении документации педагога;
· помощь в планировании и подготовке к образовательной деятельности, проведение режимных моментов, показ приемов работы;

· посещение и просмотр педагогического процесса;

· изучение работы педагога с детьми;
· привлечение педагога к общественной жизни детского сада
Все это в комплексе дает положительный результат в эффективной реализации ООП ДО, способствует улучшению качества предоставляемых образовательных услуг.  
Вывод: на 01.09.2019 г. ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Предоставление образовательных услуг осуществляется педагогическими работниками и узкими специалистами в течение всего времени пребывания воспитанников в ДОУ. Каждая возрастная группа пользуется по мере необходимости (сопровождается) одним или несколькими специалистами. се педагоги прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО, практически все (за исключением вновь принятых) педагоги ДОУ обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии требованиям ФГОС ДО.

Перспективы развития:

Продолжить работу по созданию условий:

– для аттестации и подтверждения квалификационной категории и соответствие занимаемой должности;

–  для повышения мотивации педагогов на участие в профессиональных конкурсах, сетевых проектах профессиональных объединений педагогов города;
– для совершенствования работы с молодыми педагогами.    
4. Оценка качества материально-технической базы

4.1. Оценка развивающей предметно-пространственной среды

Для осуществления образовательной деятельности в ДОУ созданы материально-технические условия, обеспечивающие:

– возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения ООП ДО;

– выполнение ДОУ санитарно-эпидемиологических требований и нормативов, требований пожарной безопасности и электробезопасности; требований по охране здоровья воспитанников и охране труда работников ДОУ.   
В учреждении создана уютная, комфортная и теплая обстановка и для воспитанников и родителей, также для педагогов, что обеспечивает создание позитивных условий для развития воспитанников и общения с родителями. ДОУ имеет необходимое оснащение и оборудование для всех видов образовательной деятельности воспитанников:

– помещения для занятий и проектов, (музыкальный зал, спортивный зал, кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога, изостудия, обеспечивающие образование детей через игру, общение, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности ребенка с участием взрослых и других детей;

– оснащение предметно-развивающей среды, включающей средства образования и воспитания, подобранны в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей дошкольного возраста.

	Вид помещения / функциональное назначение
	Оснащение

	Групповые комнаты:

Организация совместной образовательной деятельности с детьми в режимных моментах и организованной образовательной деятельности 
	1. Центр сюжетно-ролевых  игр (игровое оборудование и материалы для сюжетно-ролевых, театрализованных, режиссерских) 

2. Центр книги (наборы картинок, иллюстраций, открыток; настольно-печатные игры; детские художественная литература и энциклопедии; кубики с буквами и др.) 

3. Центр экспериментировапния (оборудование для опытов, игр- экспериментирований, игр с песком; настольнопечатные игры природоведческого характера; календари наблюдений и др.) 

4. Центр настольно – манипулятивных игр (математика/настольные игры) (развивающие интеллектуальные игры; геометрические конструкторы, мозаика; кубики с цифрами и знаками; весы, линейки, оборудование для работы в технологии В.В. воскобовича и др.) 

5. Центр изодеятельности (изобразительный материал для рисования, лепки, аппликации, художественного труда, детского дизайна; выставки детского творчества, народных мастеров и др.) 

6. Физкультурный уголок (спортивный инвентарь, скакалки, кегли, мячи, ленты, обручи, кольцебросы)
7. Экологический центр (ёмкости с природными материалами, стаканчики, минитеплички, растения, книги по природоведению)

8. Строительный центр (строительно-конструктивный материал, мягкие строительные блоки и др.)

	Групповая приемная:

оказание консультативной и

методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей
	Наглядно-информационные материалы для родителей (стенды, папки-передвижки, информационно-консультативные  папки специалистов, обзор лексических тем на каждый день с целями/задачами и др.) Выставки детского творчества. Выносной материал для прогулок

	Методический кабинет:

– оказание методической помощи педагогам;

– организация различных форм методической работы 

с кадрами (консультаций,
творческих групп и др.)

– оформление выставок различной тематики (методические, дидактические и др. материалы)
	Методический комплекс к образовательной программе.

Библиотека педагогической и методической литературы.

Библиотека периодических изданий. Опыт работы педагогов.

Материалы педсоветов, семинаров, консультаций и других форм работы с кадрами. Демонстрационный, раздаточный материал для образовательной деятельности с детьми.

Иллюстрационный материал. Изделия народных промыслов.

Скульптуры малых форм. Игрушки, муляжи, гербарии, коллекции и др. Мультимедийное оборудование.

	Кабинет учителя-логопеда:

– организация коррекционно-развивающей деятельности с детьми;

– проведение педагогической диагностики;

– оказание консультативной и – методической помощи родителям и педагогам
	Настенное зеркало с закрывающейся занавеской. Зеркала для индивидуальной работы. Шкаф и стеллаж. Технические средства (персональный компьютер). Часы. Демонстрационный и раздаточный материал для обследования, коррекции и развития речи. Настольные игры, игрушки, конструкторы, мозаика, шнуровки. 

	Кабинет педагога-психолога:
организация коррекционно-развивающей деятельности с детьми;

– проведение педагогической диагностики;

– оказание консультативной и – методической помощи родителям и педагогам 
	Шкаф и стеллаж. Технические средства (персональный 

Компьютер). Часы. Демонстрационный и раздаточный материал для обследования, коррекции и профилактики психических отклонений детей. Настольные игры, игрушки, конструкторы, мозаика, шнуровки. 

	Музыкальный зал:

– организация образовательной

деятельности, проведение индивидуальной работы с детьми по музыкальному воспитанию;

– проведение тематических досугов, развлечений, театральных представлений, праздников и т.п.;

– проведение педсоветов, семинаров, собраний и др.

мероприятий с кадрами; 

– проведение родительских собраний и других мероприятий для родителей
	Сборники нот. Подборка дисков с музыкальными произведениями. Музыкальный центр. Электронное пианино. Детские музыкальные инструменты. Музыкальные игрушки. Музыкально-дидактические игры и пособия. Различные виды театров. 

Ширмы для кукольных театров. Атрибуты и детские костюмы. Мультимедийный проектор с экраном.  

	Физкультурный зал:

– организация занятий, проведение индивидуальной работы с детьми по физическому воспитанию;

– проведение спортивных досугов и праздников;

– организация совместной физкультурной деятельности с детьми и родителями;

– оказание консультативной и методической помощи родителям и педагогам
	Игрушки для общеразвивающих упражнений и танцевально-игровой гимнастики. Мелкое физкультурное оборудование: мячи, кольца, обручи, мешочки с грузом, кубики, гантели, гимнастические палки и др. Спортивное оборудование для разных видов движений: прыжков, метания, лазания. Маты. Канаты. Эспандеры. Тренажеры. Спортивная стенка. Магнитофон. Напольное покрытие с разметкой для спортивных игр.



	Изостудия:
– проведение занятий по художественно-эстетическому развитию – рисованию, лепке: способствует развитию художественных способностей детей посредством применения различных техник (традиционных и нетрадиционных) 
	Все необходимые материалы для работы изостудии.


Пространство групп ДОУ организовано в виде разграниченных зон  – Центров активности (о которых было сказано выше), оснащенных развивающими материалами в зависимости от предназначения Центра (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы доступны детям. Подобная организация пространства позволяет нашим воспитанникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. Оснащение Центров меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса.

РППС ДОУ обеспечивает возможность реализации разных видов детской активности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, двигательной, конструирования, восприятия произведений словесного, музыкального и изобразительного творчества, продуктивной деятельности и пр., в соответствии с потребностями каждого возрастного этапа детей, охраны и укрепления их здоровья, возможностями учета особенностей и коррекции недостатков их развития.
В достаточном количестве имеется техническое оборудование, спортивный и хозяйственный инвентарь, инвентарь для художественного творчества, музыкальные инструменты. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. РППС всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. Активное участие в создании РППС и уюта в группах принимают родители. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

Для реализации ООП ДО используются следующие технические ресурсы: 3 проектора, 4 интерактивные доски, 6 персональных ноутбуков (для мобильной работы на рабочем месте), 2 многофункциональных устройства, 2 принтера.
В учреждении созданы необходимые материально-технические условия для реализации стандарта: это требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. В рамках требований к материально-техническому обеспечению Программы приобретено: оборудование для организации пребывания детей в ДОУ: обстановка для музыкального и спортивного залов, групповых помещений (мебель: тумбы, шкафы, банкетки, шкафчики для одежды, мойка для группы и т.д.); оборудование для организации образовательного процесса: уголок ряжения, комплекс «Магазин», «Уголок природы», «Центр сюжетно-ролевых игр», «Строительный центр», «Уголок безопасности дорожного движения», игровые модули по возрастам, спортивные комплексы; костюмы для театрализованной деятельности; дидактические и развивающие игры, содержащие наборы дидактических и развивающих упражнений, коммуникативные игры, проблемные ситуации, творческие задания. 
На территории ДОУ оборудовано 7 прогулочных площадок, имеются: спортивная площадка для проведения физкультурных занятий на воздухе и спортивных игр; оборудована теплица –  это помогает детям  знакомится с условиями произрастания растений,  а так же способствует  развитию наблюдательности, любознательности  у детей, воспитывает у них интерес к сельскохозяйственному труду и уважение к людям, которые им занимаются; хорошо оборудованны прогулочные участки и теневые навесы для каждой возрастной группы (песочницы, столики, балансиры, качалки и т.п.).
Вывод: созданные в ДОУ материально-технические условия, соответствуют требованиям нормативных документов. Полностью выполняются санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольной образовательной организации.

Перспективы развития:

– приобретение театральных костюмов для театрализованной деятельности в ДОУ;

– приобретение технических средств: ноутбуков на группы, цветного принтера;
– приобретение игрового оборудования в групповые комнаты. 

4.2. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Для реализации основной образовательной программы в ДОУ имеется учебно-методический комплект для реализации ООП ДО + комплексная программа «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой). ООП ДО обеспечена учебно-методическими и наглядными пособиями на 80%.

Для реализации АООП ДО для детей с тяжелыми нарушениями речи имеется учебно-методический комплект к «Н.В. Нищева «Современная система коррекционной работы в группе компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи с 3 до 7». АООП ДО обеспечена учебно-методическими и наглядными пособиями на 70%.

Учебно-методический ресурс детского сада представлен на бумажных и цифровых носителях, аудио и видео CD - дисках. Кабинеты специалистов оборудованы компьютерами.
Библиотечный фонд методического кабинета большим количеством методической литературы, журналами и газетами, художественными и энциклопедическими изданиями. В каждой группе имеется библиотека детской литературы, в соответствии с возрастом детей.

Вывод: учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение в ДОУ соответствует условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования, но существует необходимость пополнения данного фонда для качественной реализации ООП ДО.
Перспективы развития:

–  приобретение учебно-методических пособий, наглядно-дидактических материалов для реализации основной образовательной программы (тематические плакаты, настольно-печатные игры и картинный материал: по правилам дорожного и пожарной безопасности, оборудование для проведения познавательно-исследовательской деятельности и т.д.).
5. Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников

Обеспечение безопасности воспитанников во время образовательной деятельности осуществляется в соответствии с инструкцией об охране жизни и здоровья детей, положением об организации безопасности воспитанников, регламентирующим:
– обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий образовательного процесса; 

– организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, предотвращения несчастных случаев с воспитанниками во время проведения разного рода мероприятий, дорожно-транспортного травматизма и происшествий на воде; 

– охрану и укрепление здоровья воспитанников, создание оптимального сочетания режимов обучения и организованного отдыха. Для обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников созданы следующие условия:

– территория ДОУ по периметру имеет ограждение; 
– охранное предприятие «Сокол 2» осуществляет круглосуточную охрану ДОУ;
– детский сад оборудован специальной автоматической системой пожарной сигнализации (АПС): имеется «тревожная кнопка» экстренного вызова полиции и телефон; 

– контрольно-пропускной режим во время образовательного процесса обеспечивается наличием домофонов в каждой группе; ведется видеонаблюдение; 

– имеются средства пожаротушения; разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), в котором отражены планы действий сотрудников в случае возникновения чрезвычайной ситуации.

В детском саду систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. С воспитанниками дошкольного возраста в системе проводятся занятия по основам безопасности жизнедеятельности (ОБЖ), используются адекватные возрасту формы проведения занятий, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью. В группах имеются уголки безопасности, в которых размещается информация для родителей о детских заболеваниях, мерах по их предупреждению, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному травматизму и т.д.

Комиссией по охране труда составляются акты осмотра групповых помещений, детских игровых площадок, дополнительных помещений для работы с детьми с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

При поступлении на работу в дошкольное учреждение все работники проходят медицинский осмотр, инструктажи по охране труда, пожарной безопасности и охране жизни и здоровья детей. 

Вывод: в учреждении созданы необходимые условия для обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников, но необходимо усилить работу по охране жизни и здоровья детей.

Перспективы развития:
– проведение обучения сотрудников навыкам оказания первой помощи;
– провести тренировочную эвакуацию людей с целью профилактики противопожарной безопасности;

– в соответствии с графиком, и по мере возникновения необходимости внепланово, проводить инструктажи с педагогами и сотрудниками ДОУ по технике безопасности.
6. Финансовые, материально–технические требования к реализации основной образовательной программы дошкольного образования

Финансовое обеспечение реализации ООП ДО определяется в соответствии с потребностями ДОУ на осуществление всех необходимых расходов при реализации ООП ДО. При определении потребностей в финансовом обеспечении учитываются, в том числе следующие условия: режим пребывания детей в группе (количество часов пребывания в сутки); возраст воспитанников (возрастная категория обучающихся в группе); прочие особенности реализации ООП ДО.

Норматив затрат на реализацию образовательной программы дошкольного общего образования включает:

– расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу дошкольного общего образования; 

– расходы на приобретение учебных и методических пособий, средств обучения, игр, игрушек;

– прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местного бюджета, а также расходов по уходу и присмотру за детьми, осуществляемых из местного бюджета или за счет родительской платы, установленной учредителем ДОУ, реализующего образовательную программу дошкольного образования).

Вывод: Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования осуществляется с учетом полного покрытия расходов ДОУ, распределения полномочий между региональными и местными уровнями власти, на основании утвержденной бюджетной сметы, в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества

В ДОУ ежегодно проводится внутренняя система оценки качества образовательной деятельности с целью анализа качества осуществления образовательной деятельности в соответствии с законодательством РФ в области образования и создания условий для реализации основной образовательной программы дошкольного образования, на основе которого принимаются управленческие решения или проводится корректировка принятых ранее решений.

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного процесса. В Детском саду используются эффективные формы контроля:

– различные виды контроля: управленческий, медицинский, педагогический;

– контроль состояния здоровья детей;

– социологические исследования семей.

Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

– охрана и укрепление здоровья воспитанников;

– образовательный процесс;

– кадры, аттестация педагога, повышение квалификации;

– взаимодействие с социумом;

– административно-хозяйственная и финансовая деятельность;

– питание детей;

– техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, педагогических советах.

С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей в дополнительных платных образовательных услугах. Периодически изучая уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними.


В конце учебного года администрация детского сада традиционно проводит анкетирование родителей с целью:

–  выявления удовлетворенности родителей образовательной работой;

– изучения отношения родителей к работе ДОУ;

– выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ.

Результаты анкетирования родителей показали: родители считают условия воспитательно-образовательной работы, присмотра и ухода, режим пребывания ребенка в детском саду, питание, работу детского сада в целом – удовлетворительной. Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями. С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты.

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.

8. Результаты удовлетворенности родителей работой ДОУ 
В МДОУ «Детский сад № 96» с 21.01.2019 по 25.01.2019г. было проведено анонимное анкетирование по вопросу удовлетворѐнности родителей (законных представителей) воспитанников качеством образовательной услуги в ДОО согласно годовому плану учебно-воспитательной работы ДОУ.
Родителям было предложено ответить на 12 вопросов анкеты, отражающие различные стороны работы ДОО. При этом количество ответов по каждому вопросу не было ограничено, то есть в одном вопросе было несколько вариантов ответов.

Всего воспитанников в детском саду на период проведения опроса - 178 человек, в анкетировании приняли участие – 113 человек (родители воспитанников всех возрастных групп), что составляет 64  % от общего числа родителей ДОО.
По результатам анкетирования был выявлен высокий показатель удовлетворённости родителей качеством предоставляемых образовательных услуг. В целом, по мнению родителей (законных представителей), дошкольное учреждение полностью удовлетворяет их запрос на образование детей дошкольного возраста на 93,6%, частично - 5,5% и не удовлетворяет-0,9% опрошенных родителей.

Полученные данные проведённого анкетирования позволяют сделать следующие выводы: 

1.
Родители доверяют воспитателям и сложившейся системе воспитания и образования в детском саду. Такое доверие есть один из важных показателей качества образовательных услуг ДОУ.

2.
Созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей.

3.
На основании результатов анкетирования деятельность дошкольного учреждения по оказанию муниципальной услуги по предоставлению дошкольного образования считать «удовлетворительной».
Вывод: в целом удовлетворенность родителей работой ДОУ оценивается в 93,6%. По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что родители считают сложившийся внутри образовательного учреждения микроклимат благоприятным. Родители удовлетворены качеством предоставляемых услуг: работа педагогов является продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую часть родительской общественности. Родители своевременно получают информацию о достижениях ребенка и возникающих проблемах, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.


Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации,
подлежащей самообследованию  

(утвержденные приказом Министерства образования)
и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324)

МДОУ «Детский сад № 96» 

2018-2019 учебный год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	187 чел.

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	183 чел.

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов)
	4 чел.

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	30 чел./ 16 %

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	157 чел./84 %

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	183 чел. /98%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	8 чел./4,3 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 чел./ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	8 чел./4,3 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	15 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	20 чел.

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	16 чел. /80 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	16 чел. /80 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 чел./20 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 чел./15 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9 чел./45 %

	1.8.1
	Высшая
	2 чел./10 %

	1.8.2
	Первая
	7 чел./35%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 чел./15%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 чел./5%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 чел./5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 чел./10%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 чел./90%



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	18 чел./90%



	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	20 чел./187 чел.
9,4

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1052,1 кв.м / 5,6 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	246 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий МДОУ «Детский сад № 96» _________________ А.М.Истомина
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